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V/v hướng dẫn một số nội dung
 về tổ chức chấm điểm thi đua các  
đơn vị thuộc Bộ Tư pháp năm 2019
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

            Hà Nội, ngày  30  tháng 10 năm 2019

	Kính gửi:
	

	
	- Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ;
- Trưởng, Phó trưởng các Cụm thi đua.


Thực hiện Quyết định số 1430/QĐ-BTP ngày 25/6/2019 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp ban hành Bảng tiêu chí chấm điểm thi đua các đơn vị thuộc Bộ Tư pháp năm 2019 (Bảng Tiêu chí), để việc tổ chức chấm điểm thi đua được chính xác, khách quan, minh bạch, bảo đảm tiến độ, Bộ Tư pháp hướng dẫn một số nội dung về tổ chức chấm điểm thi đua các đơn vị thuộc Bộ Tư pháp năm 2019 như sau:
A. QUY TRÌNH CHẤM ĐIỂM 
I. TỰ CHẤM ĐIỂM THI ĐUA CỦA CÁC ĐƠN VỊ THUỘC BỘ

(Tự chấm điểm được thực hiện vào Biểu số 1 kèm theo Công văn này)

1. Chấm điểm Phần I. “Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm trong Kế hoạch công tác năm 2019 của đơn vị đã được Lãnh đạo Bộ phê duyệt và những nhiệm vụ được giao tại các thông báo kết luận của Lãnh đạo Bộ” tại Bảng Tiêu chí.
a) Tổng số điểm được chấm tối đa: Không quá 160 điểm.
b) Cách chấm điểm

- Trên cơ sở nhiệm vụ trọng tâm được giao trong trong kế hoạch công tác năm 2019 của đơn vị đã được Lãnh đạo Bộ phê duyệt và những nhiệm vụ được giao tại các thông báo kết luận của Lãnh đạo Bộ và số lượng nhiệm vụ công tác đã hoàn thành trong khoảng thời gian tính từ ngày 01/01/2019 đến hết ngày 31/10/2019 và ước tính đến 31/12/2019, đơn vị thống kê từng nhiệm vụ đã  hoàn thành của 06 nhóm nhiệm vụ được quy định thành tiêu chí trong Bảng Tiêu chí và tính tỷ lệ % hoàn thành của từng nhóm nhiệm vụ.
- Căn cứ tỷ lệ % nhiệm vụ hoàn thành, đơn vị xác định áp dụng một mức điểm phù hợp trong các thang điểm được quy định tại các tiêu chí thành phần trong Bảng Tiêu chí và tiến hành chấm điểm cho các nhiệm vụ hoàn thành đã được thống kê.
- Nhiệm vụ hoặc nhóm nhiệm vụ nào đã hoàn thành nhưng có nhiệm vụ chậm tiến độ thì áp dụng điểm trừ đối với nhiệm vụ chậm tiến độ theo thang điểm trừ được quy định cụ thể tại từng tiêu chí (nếu có).

Ví dụ: Trong năm 2019, đơn vị được giao xây dựng 05 văn bản, đơn vị đã hoàn thành cả 05 văn bản nhưng có 01 văn bản chậm tiến độ, như vậy, tỷ lệ % nhiệm vụ hoàn thành của đơn vị là 100% và mức điểm chấm áp dụng theo thang điểm tại tiêu chí thành phần đối với 04 văn bản hoàn thành đúng tiến độ là 5,0 điểm và trừ 0,5 điểm đối với văn bản hoàn thành nhưng chậm tiến độ còn lại. Đơn vị thống kê từng văn bản hoàn thành  và chấm điểm cho từng văn bản trên Biểu 1 gửi kèm theo công văn này (Cách chấm điểm thực hiện như ví dụ 1 tại Biểu 1 kèm theo).
- Nhóm nhiệm vụ nào đơn vị đã thực hiện nhưng chỉ đạt tỷ lệ dưới 70% thì đơn vị vẫn thống kê từng nhiệm vụ hoàn thành vào Biểu nhưng không được tính điểm cả nhóm nhiệm vụ đó.

Ví dụ: Trong năm 2019, đơn vị được giao thực hiện 10 nhiệm vụ về tổ chức hội nghị, hội thảo, tọa đàm nhưng đơn vị chỉ hoàn thành 06 nhiệm vụ, như vậy, tỷ lệ % nhiệm vụ hoàn thành của đơn vị là 60% (chỉ đạt tỷ lệ dưới 70%) nên đơn vị chỉ thống kê từng nhiệm vụ hoàn thành trên Biểu số 1 mà không chấm điểm cho từng nhiệm vụ (Cách thực hiện như ví dụ 2 tại Biểu số 1 kèm theo).

- Nhiệm vụ hoặc nhóm nhiệm vụ nào được quy định tại các Mục 1,2,4,5,6 trong Phần I của Bảng Tiêu chí nhưng đơn vị không được giao để thực hiện tại Kế hoạch công tác năm 2019 của đơn vị, tại các văn bản khác hoặc không có nhiệm vụ đột xuất được giao trong năm thì không chấm điểm, số điểm chuẩn được áp dụng để chấm cho nhiệm vụ hoặc nhóm nhiệm vụ khác đã được giao và hoàn thành theo tiêu chí và thang điểm quy định tại Mục 3 “Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm khác được quy định tại Kế hoạch công tác năm 2019 của đơn vị và lãnh đạo Bộ giao phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị” của Phần này của Bảng Tiêu chí.

Ví dụ: Trong năm 2019, đơn vị không được giao thực hiện nhóm nhiệm vụ về xử lý thông tin báo chí và trả lời kiến nghị của bộ, ngành, địa phương về các vấn đề liên quan đến lĩnh vực công tác của đơn vị tham mưu quản lý tại Mục 5 Phần I Bảng Tiêu chí mà được giao những nhóm nhiệm vụ khác theo đặc thù chức năng, nhiệm vụ của lĩnh vực công tác đơn vị được giao tham mưu quản lý thì Mục 5 trong Biểu thống kê được bỏ trống và đơn vị chỉ thống kê và chấm điểm các nhiệm vụ hoàn thành theo tiêu chí và thang điểm tại Mục 3 Phần này của Bảng Tiêu chí (Thực hiện như ví dụ 3 của Biểu số 1 gửi kèm).
2. Phần II .Thực hiện“Các nhiệm vụ khác” tại Bảng Tiêu chí 
a) Tổng số điểm được chấm tối đa: Không quá 40 điểm, Trong đó mục Ứng dụng công nghệ thông tin: 20 điểm và mục Một số nhiệm vụ khác: 20 điểm.
b) Cách chấm điểm 

 * Mục 1. Ứng dụng công nghệ thông tin (20 điểm)
-  Trên cơ sở các nhiệm vụ phải thực hiện được quy định tại Mục này của Bảng Tiêu chí, đơn vị rà soát và tự chấm điểm các nhiệm vụ đã hoàn thành với mức điểm được quy định tại từng tiêu chí thành phần của Bảng Tiêu chí tương ứng với tỷ lệ % nhiệm vụ đạt được hoặc số nhiệm vụ phải hoàn thành quy định trong Bảng Tiêu chí vào Biểu số 1 kèm theo Công văn này.
Ví dụ: Trong năm 2019, đơn vị thực hiện Sử dụng chức năng quản lý văn bản đến đạt tỷ lệ 97% nên đơn vị được chấm 2,0 điểm theo thang điểm quy định mức điểm tối đa cho Tỷ lệ văn bản đến được tiếp nhận trên hệ thống đạt từ 95% đến 100% (Cách thực hiện như ví dụ 4 tại Biểu số 1 kèm theo).

- Đối với các nhóm nhiệm vụ đơn vị đã thực hiện nhưng số lượng hoàn thành không đạt tỷ lệ % theo quy định tại tiêu chí thành phần thì không được tính điểm.

* Mục 2. Một số nhiệm vụ khác (20 điểm)
Mục này được chia thành 2 Tiểu mục, gồm: Tiểu mục 2.1. Một số nhiệm vụ khác phải thực hiện được chấm điểm và Tiểu mục 2.2. Một số trường hợp vi phạm áp dụng điểm trừ, theo đó: 
- Đối với Tiểu mục 2.1. Một số nhiệm vụ khác phải thực hiện được chấm điểm quy định 07 nhóm tiêu chí với một số nhiệm vụ cụ thể phải thực hiện có tổng số điểm được chấm tối đa: Không quá 20 điểm, với cách chấm như sau:
 + Đơn vị rà soát, đánh giá và tự chấm điểm các nhiệm vụ đã thực hiện theo mức điểm được quy định của 07 nhóm nhiệm vụ tại các tiêu chí thành phần thuộc Tiểu mục 2.1 của Bảng Tiêu chí vào Biểu số 1 kèm theo Công văn này. 
+ Nội dung nào không thực hiện thì không được chấm điểm.
- Đối với Tiểu mục 2.2. Một số trường hợp vi phạm áp dụng điểm trừ quy định 04 nhóm các trường hợp nếu vi phạm phải áp dụng điểm trừ với cách chấm như sau: 

+ Đơn vị rà soát từng tiêu chí thành phần, nếu trong năm 2019 đơn vị có vi phạm một hoặc một số trong các trường hợp được quy định thì tự áp dụng mức điểm trừ theo quy định của tiêu chí thành phần đối với trường hợp vi phạm.

+ Số điểm trừ được trừ vào tổng số điểm thi đua đơn vị đạt được trong năm. 
Ví dụ: Năm 2019 đơn vị tự chấm đạt tổng số điểm 190 điểm, tuy nhiên, đơn vị mất đoàn kết hoặc có biểu hiện mất đoàn kết (phát sinh nhiều đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh trong nội bộ) nên bị trừ 1,0 điểm vào tổng số điểm thi đua đạt được của đơn vị (cách thực hiện như ví dụ 5 tại Biểu số 1).
3. Thời gian hoàn thành và gửi kết quả tự chấm điểm của đơn vị thuộc Bộ
Đơn vị thuộc Bộ hoàn thành việc tự chấm điểm và gửi kết quả về Vụ Thi đua - Khen thưởng đồng thời gửi Trưởng Cụm thi đua đơn vị là thành viên trước ngày 10 tháng 11 năm 2019.
  II. RÀ SOÁT, KIỂM CHỨNG ĐIỂM TỰ CHẤM CỦA CÁC ĐƠN VỊ THÀNH VIÊN CỦA CỤM THI ĐUA
1. Cách thức thực hiện

- Trên cơ sở kết quả điểm tự chấm của đơn vị, Trưởng, Phó trưởng Cụm thi đua có trách nhiệm phối hợp tổ chức cho các thành viên trong Cụm rà soát, đánh giá, kiểm chứng kết quả điểm tự chấm cho từng đơn vị thành viên trong Cụm thi đua bằng cách thức tổ chức cuộc họp toàn thể thành viên cho ý kiến trực tiếp hoặc lấy ý kiến của đơn vị thành viên bằng văn bản đối với từng đơn vị thành viên theo Biểu số 2: Biểu rà soát, kiểm chứng điểm tự chấm của đơn vị thành viên thuộc Cụm thi đua kèm theo Công văn này và tổng hợp kết quả rà soát, kiểm chứng đối với từng đơn vị thành viên của Cụm theo Biểu số 3: Biểu tổng hợp kết quả rà soát, kiểm chứng kết quả chấm điểm thi đua đối với đơn vị thuộc Bộ của Cụm thi đua kèm theo Công văn này.
- Trường hợp kết quả rà soát, đánh giá, kiểm chứng của Cụm nói chung hoặc của đơn vị thành viên thực hiện rà soát nói riêng có sự chênh lệch so với kết quả tự chấm của đơn vị thành viên thì đơn vị tự chấm được quyền giải trình và có trách nhiệm cung cấp tài liệu liên quan đến nội dung đó để kiểm chứng. 
2. Thời gian hoàn thành và gửi kết quả rà soát, đánh giá, kiểm chứng của Cụm thi đua
Kết quả rà soát, kiểm chứng điểm tự chấm của các đơn vị trong Cụm thi đua và tài liệu kèm theo được gửi về Vụ Thi đua - Khen thưởng trước ngày 20 tháng 11 năm 2019.

III. THẨM TRA, RÀ SOÁT KẾT QUẢ CHẤM ĐIỂM THI ĐUA, TRÌNH RA QUYẾT ĐỊNH CỦA THƯỜNG TRỰC HỘI ĐỒNG THI ĐUA – KHEN THƯỞNG
1. Thẩm tra, rà soát kết quả chấm điểm   

 Căn cứ kết quả điểm tự chấm của các đơn vị thuộc Bộ, kết quả rà soát, kiểm chứng của Cụm thi đua cho các đơn vị thành viên, kết luận của Lãnh đạo Bộ tại các cuộc họp, kết luận thanh tra, kiểm tra đối với các đơn vị thuộc Bộ, kết quả theo dõi chung trong quá trình tham mưu quản lý, Vụ Thi đua - Khen thưởng thẩm tra, đánh giá lại kết quả điểm chấm của các đơn vị thuộc Bộ, gửi kết quả cho Lãnh đạo Bộ phụ trách các đơn vị, Văn phòng Bộ, Vụ Tổ chức cán Bộ để xem xét, đánh giá, áp dụng cơ chế điểm cộng quy định tại Phần III của Bảng Tiêu chí.
2. Áp dụng cơ chế điểm cộng tại Bảng Tiêu chí

- Tổng số điểm cộng được chấm tối đa cho 1 đơn vị: Không quá 5,0 điểm (ngoài số điểm chuẩn tối đa 200 điểm quy định tại Bảng tiêu chí).

 - Trên cơ sở kết quả tổng hợp điểm chấm do Vụ Thi đua - Khen thưởng cung cấp,  Lãnh đạo Bộ phụ trách và các đơn vị Văn phòng Bộ, Vụ Tổ chức cán bộ, Vụ Thi đua – Khen thưởng xem xét, đánh giá chấm điểm cộng cho đơn vị khi đơn vị đó thực hiện tốt nhất tất cả các nhóm nhiệm vụ công tác hoặc một số nhóm nhiệm vụ công tác được giao tương ứng với từng mức điểm được phân bố tại các Mục 1,2,3,4 của Phần III Bảng Tiêu chí đề ra.
3. Hoàn thành việc thẩm tra, rà soát, tổng hợp kết quả trình ra quyết định
Vụ Thi đua – Khen thưởng thông báo kết quả điểm tự chấm của các đơn vị thuộc Bộ, kết quả tổng hợp dự kiến trình đối với các đơn vị lên trang Thông tin Thi đua, khen thưởng Ngành Tư pháp trước ngày 05/12/2019, tạo điều kiện cho đơn vị thuộc Bộ trao đổi, báo cáo bổ sung hoặc cung cấp thêm tài liệu có liên quan để giải trình khi kết quả tự chấm và kết quả tổng hợp dự kiến trình đối với đơn vị có sự chênh lệch (nếu có) trong thời hạn 5 ngày kể từ ngày thông báo; tổng hợp kết quả, báo cáo Hội đồng Thi đua – Khen thưởng ngành Tư pháp xem xét, báo cáo xin ý kiến Ban cán sự Đảng Bộ, trình Bộ trưởng quyết định trước ngày 20/12/2019.

B. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Vụ Thi đua - Khen thưởng có trách nhiệm chỉ đạo, đôn đốc việc triển khai thực hiện công văn này, kịp thời hướng dẫn, giải đáp những vướng mắc của các đơn vị trong quá trình thực hiện.

2. Trưởng, Phó Trưởng các Cụm thi đua có trách nhiệm đôn đốc các đơn vị thuộc Cụm thi đua tổ chức thực hiện, gửi kết quả về Vụ Thi đua – Khen thưởng và Cụm thi đua theo đúng thời gian quy định.
3. Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ Tư pháp có trách nhiệm quán triệt, tổ chức triển khai thực hiện hướng dẫn này. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, phản ánh kịp thời về Vụ Thi đua - Khen thưởng (Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành Tư pháp) qua các chuyên viên phụ trách các Cụm thi đua để được hướng dẫn, giải đáp./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Bộ trưởng (để báo cáo);

- Các Thứ trưởng (để báo cáo);

- Các thành viên HĐTĐKT Ngành (để biết);

- Cổng TTĐT của Bộ Tư pháp (để đăng tải);

- Lưu: VT, TĐKT.
	TL. BỘ TRƯỞNG
VỤ TRƯỞNG VỤ THI ĐUA - KHEN THƯỞNG
Nguyễn Thị Tố Nga
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